PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Drs. Hendry, M.E.

Jabatan : Camat Aur Birugo Tigo Baleh Kota Bukittinggi
selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : H. M. Ramlan Nurmatias, S.H.
Jabatan : Walikota Bukittinggi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, 14 Juli 2020 M
22 Dzulgaidah1441 H

Pihak Kedua, W Pihak Pertama,
H. M. Rangilan Nurmatias, S.H. Drs. Hendry, M.E.

Pembina Tingkat I - IV/b
NIP. 19730919 199311 1 002



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KECAMATAN AUR BIRUGO TIGO BALEH

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) 2) 3) 4)

1 | Meningkatnya partisipasi Persentase usulan pembangunan
masyarakat dalam berdasarkan prakarsa masyarakat
perencanaan pembangunan di 70%
Kecamatan

2 | Meningkatnya partisipasi Persentase usulan pembangunan
masyarakat dalam berdasarkan prakarsa masyarakat 45%
pelaksanaan pembangunan yang dilaksanakan -

3 | Melibatkan lembaga Persentase lembaga
kemasyarakatan dalam kemasyarakatan yang aktif dalam .

100%

mengawal pembangunan mengawal pembangunan

4 | Terpenuhinya standar Persentase terlaksananya
Pelayanan Administrasi Pelayanan Administrasi Terpadu 100%
Terpadu Kecamatan (PATEN) Kecamatan sesuai aturan -

5 | Meningkatnya kepuasan Indeks Kepuasan Masyarakat
masyarakat terhadap kualitas 84
pelayanan

No. Program Anggaran Keterangan

1. | Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp1.067.398.397,00

2. | Program Peningkatan Sarana dan Prasarana | Rp 412.794.300,00
Aparatur

3. | Program Peningkatan Disiplin Aparatur -

4. | Progam Peningkatan Keberdayaan Masyarakat | Rp 978.796.000,00
Pedesaan

S. | Program Peningkatan Partisipasi Masyarakat | Rp130.300.000,00
dalam Membangun Desa

6. | Peningkatan  Kapasitas dan Kapabilitas | Rp138.330.710,00
Aparatur Pemerintah Desa

7. | Program Peningkatan Kinerja LPMK dan RT Rpl1.351.162.178,00

TOTAL

Rp4.078.781.585,00

Bukittinggi, 14 Juli 2020 M

Walikota Bukittinggi, W

o )

H. M. Ramfan Nurmatias, S.H.

22 Dzulqaidah1441 H
Camat Aur Birugo Tigo Baleh,

Drs. Hendry, M.E.

Pembina Tingkat I -IV/b
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : DEWI FEBRIANI, S. IP
Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Ekonomi

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Drs. Hendry, M.E.

Jabatan : Camat Aur Birugo Tigo Baleh Kota Bukittinggi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, 14 Juli 2020 M
22 Dzulgaidah 1441 H

Pihak Kedua, ihak Pertama,
D
/Mr\ |
Drs. Hendry, M.E. DEWI FEBRIAWI, S. IP
Pembina TingkatI -1V/b Penata —1II/c

NIP. 19730919 199311 1 002 NIP. 19880225 200701 2 002



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KECAMATAN AUR BIRUGO TIGO BALEH

Ly

Drs. Hendry, M.E.

Pembina Tingkat I -IV/b

NIP. 19730919 199311 1 002

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (“4)
1 | Efektifnya pelaksanaan Persentase keterlibatan 100%
rembug warga elemen masyarakat di tingkat
RW
2 | Efektifnya pelaksanaan Persentase keterlibatan 100%
musrenbang Kelurahan elemen masyarakat di tingkat
kelurahan
3 | Meningkatnya swadaya Jumlah swadaya masyarakat Kondisional
masyarakat dalam
pembangunan
Kegiatan Anggaran
Musrenbang tingkat kecamatan Rp 12.000.000,00
2. Pembinaan dan fasilitasi 10 program pokok PKK Rp 156.298.067,00
Kecamatan
3. Pendataan / updating UMKM Rp 0,00
Penilaian dan pembinaan kelurahan berprestasi Rp 0,00
Koordinasi monitoring dan evaluasi manunggal Rp 0,00
sakato kecamatan
6. Penunjang Operasional Kota Tanpa Kumuh Rp 32.200.000,00
(KOTAKU)
TOTAL Rp 200.498.067,00
Bukittinggi, 14 Juli 2020 M
22 Dzulgaidah 1441 H
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . HAVID FEBRIAN. S.Sos, M.I.Kom

Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan
selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Drs. Hendry, M.E.
Jabatan : Camat Aur Birugo Tigo Baleh Kota Bukittinggi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, 14 Juli 2020 M
22 Dzulqaidah 1441 H

Pihak Kedua, ¢ Pihak Pertama,
D
/
Drs. Hendry, MLE. HAVID FEBRLAN. S.Sos. M.I.LKom
Pembina Tingkat I -IV/b Penata Tk I - 1I1/d
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KECAMATAN AUR BIRUGO TIGO BALEH

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
(1) (2) ) (4)
1 | Terlaksananya PATEN Persentase pelaksanaan 100%
sesuai SOP PATEN sesuai SOP
2. | Terpenuhinya sarana dan | Jumlah sarana dan kondisional
prasarana pelayanan prasarana pelayanan yang
terpenuhi
3. | Meningkatnya kompetensi | Jumlah kegiatan kondisional
aparatur pelayanan peningkatan kompetensi
aparatur pelayanan yang
ditindaklanjuti
4. | Terlaksananya pelayanan | Tersedianya inovasi 1 inovasi selama
masyarakat melalui pelayanan publik periode Renstra
inovasi pelayanan publik yang terus
dikembangkan
Kegiatan Anggaran
1. Penunjang Operasional Pelayanan Administrasi Rp 71.211.323,00
Terpadu Kecamatan
TOTAL Rp 71.211.323,00

Camat Aur Birugo Tigo Baleh,

:p .

Drs. Hendry, M.E.

Pembina Tingkat I -1IV/b

NIP. 19730919 199311 1 002

Bukittinggi,

14 Juli 2020 M

22 Dzulgaidah1441 H

Kasi Pelayanan

Havid Febrian, S.Sos, M.I.Kom

Penata Tk. I - III/d
NIP. 19740215 200604 1 005




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : ASYATI, S.Sos

Jabatan : Kepala Seksi Agama, Sosial, dan Budaya
selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Drs. Hendry, M.E.

Jabatan : Camat Aur Birugo Tigo Baleh Kota Bukittinggi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, 14 Juli 2020 M
22 Dzulgaidah 1441 H

Pihak Kedua, & Pihak Pertama,
Drs. Hendry, M.E. ASYATI, S.Sos
Pembina Tingkat I -1IV/b Penata Tk.I-1II/d

NIP. 19730919 199311 1 002 NIP. 19640418 198603 2 004




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KECAMATAN AUR BIRUGO TIGO BALEH

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
(1) ) 3) @)
1 | Melibatkan keikutsertaan | Melibatkan keikutsertaan
masyarakat dalam masyarakat dalam 100 %
pembangunan pembangunan
Kegiatan Anggaran
1. Training center dan pengiriman khafilah Rp 135.000.000,00
keacamatan untuk mengikuti MTQ tingkat kota
2. Pembinaan dan fasilitasi  kegiatan-kegiatan Rp 39.550.000,00
keagamaan, adat, pemuda dan olahraga
3. Koordinasi Kecamatan Sehat (UKS, Kecamatan Rp 0,00
Sehat, Pojka Keclurahan Sehat)
TOTAL Rp 174.550.000,00
Bukittinggi, 14 Juli 2020 M

Camat Aur Birugo Tigo Baleh,

»

 e—

Drs. Hendry, M.E. Asyati, S.Sos
Pembina TingkatI-1V/b
NIP. 19730919 199311 1 002

22 Dzulgaidah 1441 H

Kasi Agama, Sosoial dan Budaya

Penata Tk. I - 1II/d
NIP. 19640418 198603 2 004




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : SEFA YUSRITA, A.Md

Jabatan : Kepala Seksi Pemerintahan dan Humas
selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Drs. Hendry, M.E.

Jabatan : Camat Aur Birugo Tigo Baleh Kota Bukittinggi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, 14 Juli 2020 M
22 Dzulgaidah 1441 H

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Drs. Hendry, M.E. SEFA YUSRIYJA, A.Md
Pembina Tingkat I - IV/b Penata Tk I'— I1I/d

NIP. 19730919 199311 1 002 NIP. 19700918 199403 2006



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KECAMATAN AUR BIRUGO TIGO BALEH

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1 | Berfungsinya lembaga Persentase program kerja 100%
kemasyarakatan yang dilaksanakan
Kegiatan Anggaran
1. Pembinaan Administrasi Kelurahan Rp 37.119.387,00
2. Koordinasi Kecamatan dan Lintas Sektoral Rp 30.000.000,00
3. Penyediaan Jasa Dokumentasi Dan Publikasi Rp 4.740.000,00
TOTAL Rp 71.859.387,00

Camat Aur Birugo Tigo Baleh,
SSSSSSS

»

Drs. Hendry, M.E.
Pembina Tingkat I -1V/b

NIP. 19730919 199311 1 002

Bukittinggi, 14 Juli 2020 M

Kasi Pemerin

22 Dzulgaidah 1441 H

an dan Humas

Sefa Yusri

)

7/

., A.Md

Penata Tk. I-1II/d
NIP. 19700918 199403 2 006




